























langere Firmengeschichte und eine geringe Fluktuations-
rate. Misstrauen darf gar nicht erst aufkommen. Richtiges
Vertrauen macht sich zudem in Krisenzeiten bemerkbar

und ein Umgang auf Augenhohe ist dafir eine gute Basis.

Welche Bedeutung messen Sie der Zusammenarbeit
mit alteren Kollegen bei?

Diese ist sehr wichtig und wir leben sie in unserer Nieder-
lassung taglich. Im Tagesgeschaft wiederholt sich vieles
und man kann auf den Erfahrungsschatz seiner Kollegen
zurlickgreifen. Bei der Bewertung von neuen Herausfor-
derungen helfen unterschiedliche Perspektiven, um eine

bestmagliche Lésung zu finden.

Haben Sie ein Lebensmotto?
Wer zusammen lachen kann, der kann auch zusammen
arbeiten. [dd]

....................................................

Unsere Kollegen in Zwickau gehéren mit Sicherheit zu

den laufstarksten in Sachsen. Schon zum 16. Mal seit dem
Jahr 2009 war ein oranges Team bei einem Laufwett-
bewerb am Start. Gemeinsam mit rund 6.000 weiteren
Sportlerinnen und Sportlern aus Gber 500 Firmen mach-
ten sich die sieben Kollegen auf die 4,8 Kilometer lange
Strecke des WiC-Firmenlaufs — und behielten bei aller

Anstrengung immer ihre gute Laune. [dd]
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Schwdchen seiner Mitarbeiter sehen und fordern. Daflr
stelle ich bei ORANGE gerne tagtaglich mein Know-how

unter Beweis.

Was wirden Sie einem jungen Kollegen mit auf den
Weg geben?

Funktionieren Sie nicht nur, sondern interessieren Sie sich.
Blicken Sie Gber den Tellerrand und stellen Sie Fragen.
Nehmen Sie neue Aufgaben als Herausforderung an und
lassen Sie sich darauf ein. Gehen sie mit offenen Augen
durchs Leben. Erfahrung spiegelt sich im Kompetenzprofil
wider und macht Sie im Beruf interessant. Denken Sie

daran: Sie haben einen Beruf und keinen Job!

Haben Sie ein Lebensmotto?
Was war, ist gewesen und ist heute meine Erfahrung. Die

nutze ich fir meine Zukunft. [dd]

...................................................

Einmal im Jahr suchen sich die radsportbegeisterten
ORANGE-Mitarbeiter Peter Siebert (Niederlassungsleiter)
und Jorg Schirmer ein Radrennen in Europa aus, um sich
far ihr fleiBiges Training rund um Dresden zu belohnen.

In diesern Sommer ging es nach Osterreich — in die Alpen
nach Bad Kleinkirchheim (Kérnten). In vier Stunden bewal-
tigten die sportlichen Sachsen 106 Kilometer und stolze

2.150 Hohenmeter in bergigem Gelande. [dd]
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