bindan

Lieferantenkodex
bindan.group GmbH & Co. KG
sowie nachfolgend aufgefuhrter dazugehorige Gesellschaften
bindan GmbH & Co. KG
ORANGE Engineering GmbH & Co. KG
ORANGE Ingenieur- und
Konstruktionsdienstleistungsgesellschaft mbH & Co. KG

- zusammengefasst fur die Unternehmensgruppe nachfolgend bindan.group genannt -

Aus Griunden der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische Differenzierung verzichtet;
entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fir alle Geschlechter.

I. Allgemeine Grundséatze

Die bindan.group ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst und richtet ihre geschéftlichen
Handlungen und Entscheidungen an den allgemein giltigen ethischen Werten, insbesondere der
Integritat, der Glaubwirdigkeit und dem Respekt vor der Menschenwirde aus. Sie fordert auf geeignete
Weise Transparenz, verantwortliche Fiihrung und Kontrolle im Unternehmen.

Das Erscheinungsbild der bindan.group in der Offentlichkeit wird wesentlich gepragt durch das Auftreten
und Verhalten jedes einzelnen Mitarbeiters. Daher ist auch jeder einzelne Mitarbeiter dafur
verantwortlich, dass seine Handlungen und Unterlassungen das umwelt- und gesellschaftsbewusste
Image der bindan.group nicht schadigen, sondern férdern.

Dasselbe erwarten wir daher auch von unseren Lieferanten und Dienstleistern (im Folgenden
zusammenfassend Geschaftspartner). Der Lieferantenkodex stellt verbindliche Regeln dar, die von
jedem unserer Lieferanten zu beachten sind.

Il. Grundsatzliche Verhaltensanforderungen
1. Gesetzestreues Verhalten

Die Beachtung von Gesetzen ist fur unser Unternehmen oberstes Gebot. Jeder Geschéftspartner hat
daher die gesetzlichen und internen Vorschriften der bindan.group, die fir seine Beauftragung
malfigeblich sind, zu beachten. Gesetzesverstdlie missen unter allen Umstanden vermieden werden.

2. Gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit und Integritét

Wir erwarten Respekt der personlichen Wirde, der Privatsphare und den Personlichkeitsrechten jedes
Einzeln. Die bindan.group arbeitet zusammen mit Menschen unterschiedlicher Herkunft, Nationalitét,
Kultur, Religion und Hautfarbe. Wir dulden daher keine Diskriminierung und keine sexuelle oder andere
personliche Belastigung oder Beleidigung. Wir erwarten von unseren Geschéftspartnern verlassliche
Zusagen und einen offenen und ehrlichen Umgang miteinander. Unsere Geschéftspartner sind
verpflichtet, ihren Beschéftigten faire Anstellungsbedingungen und eine gerechte Vergitung zu
gewahren.

3. Beachtung des Wettbewerbs- und Kartellrechts

Wir erwarten die Beachtung aller Regeln eines fairen und offenen Wettbewerbs, insbesondere des
Kartellrechts. Wir gewéhren unseren Geschéftspartnern faire Vertragsbedingungen und angemessene
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Gegenleistungen, erwarten aber auch von ihnen, dass sie sich ihren Beschéftigten und Zulieferern
gegeniber fair und korrekt verhalten.

4. Vertraulichkeit, Datenschutz und -sicherheit

Unsere Geschéaftspartner sind verpflichtet, Gber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse und andere
interne Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt entsprechend fir die nicht &ffentlich
zuganglichen Informationen von und uber Vertragspartnern und Kunden der bindan.group. Neben den
allgemeinen Geheimhaltungsvorschriften (bspw. GeschGehG) ist das Datengeheimnis nach der
DSGVO einzuhalten.

5. Menschenrechte, Verbot der Kinder- und Zwangsarbeit

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern Respekt und Unterstiitzung der international anerkannten
Menschenrechte. Die Verbote von Kinder- und Zwangsarbeit in jeder Form sind einzuhalten.

6. Umwelt und 6kologische Verantwortung

Der Schutz der Umwelt und die Schonung ihrer Ressourcen sind von hoher Prioritat. Wir erwarten daher
den schonenden Umgang mit naturlichen Ressourcen und die Einhaltung der einschlagigen
gesetzlichen Vorschriften.

7. Arbeitssicherheit

Der Geschéftspartner ist fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz seiner
Mitarbeitenden verantwortlich. Er wird durch angemessene MalRnahmen und Systeme sicherstellen,
dass die einschlagigen rechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.

8. Uberwachung und Bewertung

Die bindan.group Uberwacht die Einhaltung der Vorgaben dieses Kodex. Im Bedarfsfall werden durch
ein Audit, dass entweder die bindan.group selbst oder ein beauftragter Dritter durchfiihrt, relevante
Aspekte Uberpriuft. Sollten Risiken oder VerstoRe entdeckt werden, wird die bindan.group den
Geschaftspartner bei der Umsetzung geeigneter Mal3Bnahmen in angemessenem Umfang unterstitzen.
Sollte der Geschéftspartner die einschlagigen Vorgaben nicht einhalten, keine angemessenen
AbhilfemaBhahmen schaffen oder festgestellte VerstofRe nicht beheben, kann dies auch dazu fihren,
dass die vertragliche Beziehung mit dem Geschéaftspartner beendet wird.

In Bezug auf Lieferketten erwarten wir von unseren Geschaftspartnern, dass sie Risiken innerhalb der
Lieferketten identifizieren und angemessene Maflnahmen ergreifen. Im Falle des Verdachts auf
VerstdRe sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhéhten Risiken wird der Geschéftspartner die
bindan.group zeitnah und ggf. regelmaRig tber die identifizierten Versto3e und Risiken sowie ergriffene
Mafnahmen informieren.

Zur Uberpriifung der Einhaltung der hier beschriebenen Standards wird der Geschéftspartner mithilfe
einer Selbstauskunft Uberprift. Der Geschéftspartner erklart sich mit Priifungen durch die bindan.group
einverstanden, die anlassbezogen, mindestens aber jahrlich erfolgen.

9. Beschwerden, Hinweise und Fragen

Beobachtet der Geschéftspartner VerstdRe gegen Gesetzes oder die hier geregelten Vorgaben entlang
der Lieferkette, sind diese an die Compliance-Stelle zu melden. Diese ist vorzugsweise unter
compliance@bindan.group oder unter folgender Adresse zu erreichen:

PERSONLICH/VERTRAULICH
bindan.group GmbH & Co. KG
Compliance-Stelle

Bahnhofstr. 8, 28816 Stuhr
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Auf Wunsch ist ein personliches Gesprach mdaglich.

Meldungen einer Verletzung bzw. eines Risikos werden strikt vertraulich unter Beachtung des
Datenschutzes behandelt.

Hinweise auf mégliche VerstéRe und Risiken haben keine negativen Folgen fur den Hinweisgeber, es
sei denn, die Hinweis werden nicht in gutem Glauben gegeben.

Nach Erhalt eines Hinweises wird der Hinweisgeber eine Eingangsbestitigung erhalten. Die
Compliance-Stelle pruft die Hinweise umfassend. Spéatestens drei Monate nach der
Eingangsbestatigung erhalt der Hinweisgeber eine Riickmeldung Uber das Ergebnis der Prifung, ggf.
unter Angabe geplanter sowie bereits ergriffener Folgemalinahmen sowie deren Griinde.

Jegliche Unterlagen und Informationen werden vor dem Zugriff durch unbefugte Dritte gesichert
aufbewahrt und drei Jahre nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Die Compliance-Stelle ist bemiiht, den Hinweis und den Sachverhalt vollumfanglich aufzuklaren. Die
bindan.group wirde es daher begriiRen, wenn sich Hinweisgeber zunéchst an die interne Compliance-
Stelle wenden, um eine Aufklarung zu ermdglichen. Es besteht aber auch die Mdglichkeit, den Hinweis
an eine externe Meldestelle zu geben.

lll. Sonstige Regelungen

Die Geschaftsfihrung der bindan.group GmbH & Co. KG (und der dazugehorigen Gesellschaften)
fordert aktiv die breite Kommunikation dieses Lieferantenkodex und sorgt flir seine nachhaltige
Implementierung.

Der Lieferantenkodex tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt in seiner jeweils gultigen Fassung.
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